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امروزه در اغلب جوامع با وجود حضور فراوان زنان در عرصه اجتماع. متأسفانه جایگاه زنان در 
جامعه هنوز در امتداد همان وظایفی است که جامعه مردسالار به زن تفویض کرده است . به رخم 
پیشرفت‌هایی که زنان در همه کشورهای جهان به دست آورده‌اند» تفاوت‌های جنسیتی» هم چنان شالوده 
نابرابری‌های اجتماعی است. موفقیت و پیشرفت هر جامعه در گرو استفاده از تخصص‌های موجود در 
آن است. اما نابرابری‌های شرایط میان زنان و مردان در همه عرصه‌های مختلف جامعه قابل رویت است 
و جهت تسهیل شرایط ورود برای حضور و بقای زنان به عنوان نیمی از جمعیت هر جامعه‌ای. تاکنون 
تدابیر علمی و برنامه‌ریزی‌های لازم و مقتضی اتخاذ نشده است. مسئله نابرابری جنسیتی اگر چه در 
نهادهای حقوقی و اجتماعی موضوعی وارداتی قلمداد می‌شود و در عرصه نظری و تثوریک به طور 
مکرر مورد توجه قرار گرفته لیکن در عرصه‌های عملی با چالش‌هایی مواجه بوده است.هدف پژوهش 
حاضر شناسایی ابعاده موّلفه‌ها و عوامل ایجاد کننده نابرابری جنسیتی با استفاده از رویکرد فراترکیب 


نشريةٌ علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد. سال بیستم شماره ۴ زمستان ۱۴۰۲ شماره پیاپی ۴۶ صص ۱۰۵-۱۳۷ 
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134 نشريهة علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد سال پیستم 
پیشین می‌پردازد. در این تحقیق نتایج پژوهش‌های پیشین از سال‌های ۱۳۹۰-۱۴۰۰ جمع‌آوری و مورد 


نجزیه و تحلیل فرارگرفته است. برای اعتبار و پابایی از ضریب کاپای کوهن استفاده شده است: از میان 


پژوهش بیانگر ۵ بعد اصلی شامل عوامل خانوادگی؛ اجتماعی» رسانه‌ای» سیاسی و فرهنگی است که 


مضمون نابرابری جنسیتی را تبیین می‌کنند. 
واژگان کلیدی: جنسیت. زنان. فراترکیب. نابرابری جنسیتی 


۱ مقدمه 

در همه جوامع نژاده قومیت. مذهب. زبان و جنس سبب دسته‌بندی انسان‌ها در گروه‌ها و 
طبقات مختلف شده و از این طریق دید گاه‌های متفاوتی نسبت به هر گروه به وجود آمده است. 
تبعیض و نابرابری جنسیتی ۱ در ادوار گذشته تاریخ امری طبیعی و ريشه گرفته از نظام طبیعی 
وفاوت‌های تیان ومردان تیش شم ما شوه دی نمسای کی طفوا را 
حقوق زنان و عواملی چند این دیدگاه مطرح است که تبعیض و نابرابری جنسیتی نه محصول 
نظام طبیعی و یا زیست‌شناختی بلکه برساحتی اجتماعی و نتیجه نظام اجتماعی تبعی ض آمیز و 
رفتار اجتماعی ناعادلانه با زنان است. 

این جامعه است که بر مبنای الزامات تاریخی, یعنی نوع و نحوه تولید. ارتباط‌های درونی و 
ارتباط با واحدهای انسانی بیرونی که هر کدام تاریخ شود را دارنده نقش‌هایی را به دو جنس 
یمیت نی ده زونه طیسته تلا دفارهای ,یش تاش اوالاات باریص ات نات 


زیستی (تانزل ۲ ۰۲۰۰۱ ص. ۱۲۹) جنسیت در درک و تبیین تجربه زیسته مردم جایگاه کانونی 
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دارد و هم وزن عوامل دیگر مانند سن. نژاد و طبقه از محورهای مهم نابرابری به شمار می‌آید. 
(گیدنز ‏ ۱۳۸۹ ص. ۱۵۱). 

واژه جنسیت ۲ صرفاً کلمه‌ای عادی نیست که مبین تفاوت بین جنس زن و مرد باشد, بلکه 
واجد بار سیاسی - اجتماعی خاصی است که عمدتاً در گفتمان مدرن» خاصه جنبش‌های 
فمینیستی موضوعیت می‌یابد که به صورت اجتماعی برساخته می‌شود واژه جنسیت یک مفهوم 
حاص مدرنیته صنعتی شدن, تقسیم کار اجتماعی و کاربرد ابزارهای مهم دانش‌اندوزی در گستره 
اجتماعی است که باعث می‌شود جنسیت در متن امور و در مقابل تصورات سنتی قرار گیرد. 
مدرنیته مفهوم جنسیت را به عنوان یک دال متعالی در چارچوب گفتمان‌های سیاسی- اجتماعی 
چون لیبرالیسم مارکسیسم و فمینیسم مفصل‌بندی نمود (فریدمن. ۱۳۸۱ ص. ۸). مفهوم جنسیت 
در معنای اخیر ضمن نقد تمام دلالت‌های فرهنگی - تاریخی که زنان را جنس دوم و تابع مردان 
قلمداد می‌کند. مطالباتی چون برابری مرد و زن را پیگیری می‌نماید. 

یکی از خطرات برابر گرفتن جنس با جنسیت این است که نقش‌های جنسیتی نسبت داده‌شده 
به هر جنسی را طبیعی قلمداد کنیم. یعنی بگوییم مردان و زنان بنا به طبیعتشان نقش‌های خاصی 
را اجرا کرده و از ویژگی‌های خاصی برخوردارند. این اصطلاح قدیمی که «مرد. مرد است و زن, 
زن» نشان دهنده چنین باوری است (هرست ۴ ۰۱۳۹۸ ص. ۲۰۵). به نظر جیمز گرانت ۵ مدیر 
اتفرایین وفت تسف ۶ ( ۱۹۹۵۱۹۸۲ خی اشعان ی میت اسماعر: بق قانوی »ای 
مالکیت و حتی آزادی‌های مدنی و سیاسی جملگی وابسته به یک سندروم‌اند که مردان و زنان 


را از یکدیگر متمایز می‌سازد و آن «سندروم نابرابری جنسیتی» است (هاینر ۷ ۲۰۰۸ به نقل از 
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۳۸ نشریة علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد سال بیستم 


علی پور و همکاران ۱۳۹۶ ص. ۱۰۹). نابرابری جنسیتی به تفاوت‌های نظام مند بین مردان و 
زنان در بسیاری از حوزه‌ها اشاره دارد که از مشارکت و فرصت‌های اقتصادی. توانمندی‌های 
سیاسی. حصول آموزش و ارزش گذاری نقش‌ها و پایگاه‌ها برای هر جنس, نقشی مهم در انتقال 
و درونی کردن ایدئولوژی مرد سالاری دارد (تارکوسکاا. ۲۰۰۲). بوردیو۲ معتقد است که سلطه 
گران اعم از گروه‌ها. قوم‌ها و جنس‌هاء ارزش‌های خود را به دیگران تحمیل می‌کنند. مردها در 
ساختاری سلطه‌ای با ویژگی‌های خشونت بدنی و نمادین مردانه همچنین با سوء استفاده از 
ناآگاهی زنان و حمایت نهادها مانند خانواده. کلیسا؛ مدرسه و دولت به سلطه می‌پردازند 
و۱۳ ی 

یک زن به ندرت می‌تواند انتخاب کند. وابسته به آن چیزی است که برایش رخ می‌دهد» از 
روزگاری که جرج البوت ۴ این جمله را بیان کرد زمان زیادی گذشته است و تغییرات زیادی رخ 
داده است مسلماً این تغییر و تحولات به وجود آمده برای زنان در خلاء رخ نداده است و برابری 
جنسیتی به مثابه آرمان و هدفی متعالی فراز و نشیب‌های زیادی را به خود دیده است. 

پس از جنگ جهانی دوم جنسیت فقط در مطالعات خانواده مد نظر بود و در سایر مطالعات؛ 
به‌ویژه مطالعات مربوط به نابرابری اجتماعی. دخالت داده نمی‌شد و موقعیت زن, تابعی از 
وضعیت اجتماعی پدر یا همسر تلقی می‌شد. در اواخر دمه‌های ۱۹۶۰ و ۱۹۷۰ با شروع موج 
دوم جنبش فمینیستی, به مفهوم جنسیت به عنوان یکی از منابع تجربه اجتماعی توجه شد. با 
جهانی‌شدن مسئله تبعیض علیه زنان و تلاش‌های نهضت زنان برای کسب برابری» تغییر نگرش 
و رویکردی نسبت به مسائل زنان پدید آمد که بر اساس آن مسائل زنان در متن روابط اجتماعی 
تابرایر آن‌ها با مردان» معتا پیدا کرد (شادی طلب» ۳۸۱ ص. ۴۲). در بیانیه چهارمین کنفرانس 
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شد و برنامه اقدامات پکن برای حذف موانع مشارکت زنان در همه زمینه‌های عمومی و خصوصی 
زنل کی تصویب شد. هیئتی ایرانی در اجلاس پکن در سال ۱۹۹۵ حضور داشتند و اعلام کردند 
که ایران «عدالت جنسیتی» را به جای «برابری جنسیتی» معیار قرار خواهد داد؛ اما هنوز ایده 
مطرح شده ایران در اجلاس مذکور نه تنها برای تعامل با فضای بین‌المللی روشن نیست که حتی 
در داحل کشور نیز مبهم است (باستانی و خسروی دهقی. ۳۹۸ ص. ۲۰). 

در آغاز قرن بیست و یکم بشریت همچنان شاهد تبعیض و خشونت علیه نیمی از جمعیت 
جهان است. آمارها نشان می‌دهد که از یک میلیارد فقیر جهان. سه پنجم آن را زنان و دختران 
تشکیل می‌دهند. دو سوم از ۷۷۴ میلیون بزرگسال بی‌سواد جهان. زنان هستند و تنها یک چهارم 
از پژوهشگران جهان را زنان تشکیل می‌دهند (یونسکو ۱ ۲۰۱۷). 

روند تغییر نقش‌های سنتی زنان. فرایندی بدون چالش نبوده است. زنان ایرانی که همگام با 
تحولات. خواهان تغییر در ساختارهای سنتی و به‌تبع آن حضوری برابر با مردان بودند. با سدهایی 
استوار روبرو شدنده سدهایی که پژوهشگران از آن به‌مثابه نابرابری جنسیتی در مشارکت‌های 
اقتصادی و اجتماعی یاد می‌کند. از مصادیق این نابرابری» تناسب نداشتن حضور زنان در 
جایگاه‌های شغلی با توزیع جنسیتی جمعیت و آمار زنان تحصیل‌کرده است (جنادله و پویا؛ 
۸ سایر آمارهای اقتصادی و اجتماعی نیز موید اين ادعاست: بر اساس گزارش مجمع 
جهانی اقتصاد ۲ از میان ۱۵۶ کشور جهان, ایران مقام ۱۵۰ را در میزان مشارکت‌های اقتصادی 
زنان دارد (مجمع جهانی اقتصاد. ۲۰۲۱). گزارش‌های شکاف جنسیتی بیانگر آن است که هیچ 
جامعه‌ای با زنان رفتاری برابر با مردان ندارد. بر اساس شاخص جهانی شکاف جنسیتی ۳ ایران 
در سال ۲۰۲۳ در بین ۱۴۶ کشور رتبه ۱۴۳ را به خود احتصاص داده است و تنها کشورهای 
الجزایر. چاد و افغانستان بعد از ایران قرار گرفته‌اند (گزارش شاخص جهانی شکاف جنسیتی, 
۳۳ 


00 .1 
حصتازم۲ متمورمه۵ع۳ ۷۷۵۲۱0 .2 
۴ 020 0۵006۲ 10021) .3 


۳ نشریة علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد سال پیستم 


برابری جنسیتی زمانی حاصل می‌شود که مردان و زنان در توزیع قدرت و تأثیرگذاری در 
معادلات آن سهمی برابر داشته. از فرصت‌های برابر و استقلال مالی از طریق کار و تجارت 
برخوردار شده دسترسی مشابهی به آموزش. فرصت‌های پیشرفت و شکوفایی استعدادها داشته, 
مسئولیت خانه و فرزندان به‌طور مشترک میان مرد و زن تقسیم شده و اجبار و ارعاب و خشونت 
جنسیتی در محیط کار و خانه علیه زنان به‌طور کامل برطرف شده باشد. 

برابری و نابرابری جنسیتی از یک جامعه به جامعه دیگر و از یک فرهنگ به فرهنگ دیگر 
متفاوت است (آبوت ۱ و کلر ۲ ۱۳۷۶ ص. .)۴٩۹‏ آلپورت ۳ نابرابری جنسیتی و تبعیض اجتماعی 
زن در جامعه مردسالار را تحت عوامل فرهنگی و خانوادگی می‌بیند. زیرا فرد را کاملاً محصول 
شرایط اجتماعی می‌داند (آلیورت. ۱۹۵۴ ص. ۳۲۴. با ظهور انقلاب صنعتی و پیدایش 
صورت بندی مدرن, زنان فرصت بازاندیشی و نقد جایگاه و موقعیت کهتر خود را در جامعه و 
خانواده به دست آورده‌اند. اگرچه در نیمه دوم قرن بیستم زنان بیش از گذشته. درگیر عرصه‌های 
عمومی چون اجتماع. سیاست و بازار کار شده‌اند. اما همچنان از منابع ارزشمند جامعه مانند 
ثروت. قدرت و منزلت برکنار می‌مانند. در دهه‌های اخیر زنان گام‌های بلندی به‌سوی برابری با 
مردان برداشته‌اند (کرامپتون" ۸۱۹۹۷ به نقل از گیدنز ۱۳۸۹ ص. ۵۶۳). فرادستی مردان و 
فرودستی زنان» واقعیتی است که در جامعه ایران هم وجود دارد و پژوهش‌هایی درباره آن صورت 
گرفته است. شمار زیادی از زنان جامعه بدون پی بردن به نابرابری موجود به زندگی روزمره 
خود ادامه می‌دهند. با این تصور که شرایط باید این گونه باشد اما زمانی این نابرابری تبدیل به 
احساس ابرابری در آن‌ها می‌شود که آن‌ها به خودآگاهی برسند و از حقوق خود به‌عنوان یک 
انسان آگاه شوند و تا زنان به اين آگاهی و هوشیاری نرسند تحت انقیاد جامعه مردسالار باقی 


خواهند ماند. 
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شمارة چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ۰.. سس 


به‌رغم پیشرفت‌هایی که زنان در همه کشورهای جهان به دست آورده‌اند. تفاوت‌های 
جنسیتی. هم چنان شالوده نابرابری‌های اجتماعی است و ما همچنان شاهد نابرابری جنسیتی 
هستیم؛ لذا یکی از مهم‌ترین و بحث انگیزترین مسائل اجتماعی و جهانی است. با توجه به 
اهمیت موضوع. پژوهش‌های زیادی در این حوزه انجام‌گرفته است و ضروری به نظر می‌رسد 
تا از اين پژوهش‌ها جهت ارائه تفسیری جامعتر بهره جست. لذا بر آن شدیم تا در اين پژوهش 
با روش فراترکیب به واکاوی پژوهش‌های انجام‌شده در ایران در بین سال‌های ۱۳۹۰ تا ۱۴۳۰۰ 
بپردازيم و نشان دهیم این پژوهش‌ها چه جنبه‌ها و ابعادی از مفهوم نابرابری جنسیتی را بررسی 
و تحلیل نموده‌اند. سژال اصلی پژوهش حاضر این است که چه عوامل و ابعادی در شکل گیری 


مسفله تابر ابرزی مخنسیتی ابر گذاز: هستند و پیاهل آن چیست؟ 


۳ مبانی نظری 

نظریه‌های فمنیستی نظامی از افکار کلی هستند که برای توصیف و تبیین زندگی اجتماعی و 
تجربه بشری از دید گاه طرفذاری از زنان ساخثه و پرداخته شده است (ریتزر؛ ۱۳۸۹ صی. ۴۶۷). 
مسائل زنان و کاستی‌ها و بایسته‌های آن از مسائل اجتماعی است که اخیراً به سبب اهمیتش مورد 
توجه اندیشمندان و جامعه شناسان قرارگرفته است. آنچه در تعیین هویت و نقش‌های زنان و 
مردان و حقوق و تکالیف آن‌ها نقش اساسی دارد تعریفی است که از جنس (زن و مرد) و 
جنسیت (زنانگی و مردانگی) و خاستگاه تمایزات و تفاوت‌ها از سوی اندیشمندان مکاتب 
مختلف فکری ارائه‌شده است. در ادامه به چند نظریه در باب نابرابری جنسیتی می‌پردازيم. 
چافز ! 

چافز در نظریه قشربندی جنسی می‌گوید که هیچ‌گاه وضعیتی وجود نداشته است که در آن 
زنان بر مبنایی نظام مند و طولانی مدت بر مردان تسلط داشته باشند تا به اين ترتیب جوامع در 
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پیوستاری از برابری تقریبی تا نابرابری شدید به نفع مردان با هم تفاوت داشته باشند. چافز 
قشربندی را ماهیتی چند بعدی می‌بیند. به علاوه, بعضی از این ابعاد ممکن است به طور مستقل 
از یکدیگر تغییر کنند و باعث شوند جایگاه زنان در بعضی از آن‌ها برتر و در بعضی دیگر فروتر 
باشد. چافز سه عامل را در قشربندی جنسی می‌شمارد ۱. طبیعت سازمان کاری,۲. نوع ساختار 
خویشاوندی. ۳. میزان حمایت ایدئوژیک و کلیشه‌ای از نابرابری جنسی در جامعه (هرست. 
۸ ص. ۲۰۸). چافز معتقداست که قشربندی, نهایتاً به تقسیم‌کار در جامعه مربوط می‌شود. 
اگر این تقسیم برحسب جنس باشد. مردان منابع بیشتری از زنان دریافت می‌کنند و این مزیت 
منابع مالی؛ به تفاوت‌هایی در قدرت بین مردان و زنان می‌انجامد. هنگامی که مردان امتیازاتی را 
در نتیجه این تقسیم‌کار کسب می‌کنند. احتمال زیادی دارد که مناصب مهم را که در آن منابع 
قدرت وجود دارد بر عهده گرفته و حفظ کنند (قنبری و فتحیء ۳۹۶ ص. ۸۵). 
برنارد! 
برنارد از جامعه شناسان فمینیست در کتاب آینده زناشویی آبه نقش خانواده در نابرابری 
جنسیتی پرداخته است. به اعتقاد او زناشویی از جنبه نهادی به نقش شوهر اقتدار و آزادی 
می‌بخشد؛ چندان که او بتواند و ملزم باشد فراتر از محیط خانوادگی جولان دهد نهاد زناشویی 
فکر اقتدار مردانه را با تصور قابلیت جنسی و نیروی مردانه تقویت می‌کند و از زنان می خواهد 
که سازش گر وابسته و توخالی باشند و اساسا به فعالیت‌ها و خرده‌کاری‌های خانه‌داری بپردازند. 
ایگلی و استفن" 
از دیدگاه نظریه نقش‌های اجتماعی ایگلی و اتفنن؛۱۹۸۴ تفاوت نقش‌های زنان و مردان ريشه 
تاریخی دارد نه ريشه سرشتی. زنان به طور سنتی به خانه‌داری و مراقبت و مردان به طور سنتی 
به کار بیرون از خانه و نان‌آوری گمارده شده‌اند (ایگلی و وود" ۱۹۹۹). جنسیتی بودن نقش‌های 
اجتماعی چه ريشه در تاریخ داشته باشد و چه ريشه در زیست شناسی. باعث می‌شود که مردم 
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شمارهُ چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ۰.. ِ 
به فردی که مغایر با جنسیت خود رفتار می‌کند نگاه منفی داشته باشند و اين یعنی تقویت 
وضعیت تبعیض آلود و نابرابر کنونی (جاست و کی ؛ ۲۰۰۵). 
باتلر؟ 

باتلر (۱۹۹۹) معتقد است جنسیت به خودی خود هستی يا داشته فردی نیست. بلکه کنش‌های 
اظهاری است؛ یعنی مجموعه‌ای از منش‌های مناسکی و متناوب است که فرد درون یک نظام 
فرهنگی و سیاسی انجام می‌دهد. باتلر با عاریه گرفتن این انديشه از فوکو و فمینیست‌های 
فرانسوی می‌گوید که مفاهیمی مثل «زن» و «مونث» در درون چارچوبی فرهنگی خلق شده‌اند 
که خود نظام قدرتی نیز هست. این چارچوبی است که گرایش به ناهم‌جنس را امری طبیعی 
تعبیر می‌کند. افرادی که ناسازگار با چنین چارچوپی عمل کنند» غیرطبیعی قلمداد می‌شوند (باتلره 
۵۹ وید" ۲۰۰۷ به نقل از هرست. ۰۱۳۹۸ ص. ۲۰۷). باتلر معتقد است که جنس به اندازه 
جنسیت ساخته فرهنگ است. بدن‌ها همواره به صورت فرهنگی تفسیر شده‌اند و قبل از نام گذاری 
و تفسیرشان به عنوان شی هایی اجتماعی وجود ندارد. به نظر می‌رسد که آن‌ها چنین باشند؛ زیرا 
فرهنگ ظرفیت تولید قالب‌های بسیار قدرتمندی را دارد که به واقعیت مادی تغییر ناپذیر و تقلیل 
ناپذیر تبدیل شوند (کربی؟ ۲۰۰۶ ص. ۲۳ به نقل از هرست» ۳۹۸ ص. ۲۰۷). 
بقل ی 

بوردیو در نظریه نابرابری جنسیتی بر اهمیت نقش جامعه‌پذیری در شکل گیری تعاریف 
میتی و شوت نمادین که وه کنننه‌هاق اضلی تایرابری تخنستش هستتبه تاکید می کند. از 
اساسی‌ترین آموخته‌های هر فرد در جریان جامعه‌پذیری جنسیتی. نقش‌های جنسیتی مناسب و 
شیوه‌های ایفای آن است. از نظر بوردیو نوعی علیت چرخشی در نظام نابرابری جنسیتی جوامع 
مدرن وجود دارد؛ به‌طوری که ساختارهای عینی اجتماعی, باورهای فردی را شکل می‌دهند و 
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افراد بر پایه این باورها به گونه‌ای عمل می‌کنند که نظم اجتماعی جنسیتی تقویت می‌شود (هال ؛ 
1 

مفهوم عادت واره در دیدگاه بوردیو نوعی آمادگی عملی. آموختگی ضمنی و فراست است. 
عادت واره نوعی تربیت یافتگی اجتماعی از نوع ذوق و سلیقه است که به عاملان اجتماعی این 
امکان را می‌دهد که روح قواعد. آداب جهت‌هاء ارزش‌ها. روش‌ها و دیگر امور حوزه خاص 
خود (میدان علمیء اقتصادی, ورزشی, هنری, سیاسی و...) را دریابند. درون آن پذیرفته شوند 
واه بش تام ازر تقو واللین با شاات واوم اش کف الک های تمعن نانوی ابا ون 
پذیرش ناخودآگاه این نابرابری‌های قانونی و هنجاری موجود در زندگی زناشویی کسب کرده‌اند 
رای اش یی پر ات زنط ار و ی و مت انز که 
خود در بستر جامعه نابرابر زندگی می‌کنند با پذیرش خود به خودی و نیز بدیهی تصور کردن 
نابرابری جنسیتی قانونی و اجتماعی خود منشاء اعمال نابرابری می‌شوند (بوردیو ۱۳۸۰ ص. 
۸ 

غافتوازه هااز سار هام سسکا شلاند. ین تطاترآوه ای ترست. راخ 
انا اشتی‌قر اسان اولیت ماه تایه لیر یر یی کاین عا رای نش سوم گذا ود 
بنابراین نخستین نمونه‌های نابرابری جنسیتی را نیز در خانواده تجربه می‌کند. روابط پدر و مادر 
و سهم بری آن‌ها از سرمایه اقتصادی. اجتماعی. فرهنگی و نمادی. تصویری عینی از روابط زن 
و مرد و تقسیم سرمایه بین آن‌ها در ذهن کودک ایجاد می‌نماید. اگر بهره‌مندی زن و مرد از 
امکانات مختلف نابرابر باشد. به مرور این تصویر ذهنی در کودکان شکل می‌گیرد که نابرابری 
ی و یی اه راخ ۱3۱۲۱۲ 
کف 

نظریه سیطره مردانه پگی سندی (1۹۸۱) بر اساس ارزیابی او از اطلاعات بیش از ۱۵۰ جامع 
است که بیشتر آن‌ها برای خواننده معمولی شناخته شده نیستند و بسیاری از آن‌ها نیز منقرض 
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شده‌اند اما سرنخ‌هایی برای ریشه‌های سیطره جنس مذکر فراهم می‌کنند. سنذی سیطره جنس 
مذکر را خروج زنان از تصمیم‌گیری سیاسی و اقتصادی و پرخاشگری مردان علیه زنان تعریف 
می‌کند. با استعمارگرایی غربی. زنان بیشتر پایگاه‌های اجتماعی برتری را که در جوامع سنتی در 
اختیار داشتند از دست دادند. تزریق سلاح‌های جدید و فناوری‌های بدیع و اهمیت فزاینده 
خشونت به بازتعریف نقش جنس‌ها کمک کرد و فعالت مردان بسیار ارزشمندتر تلقی شد. 
همچنین در بسیاری از موارد پیچیدگی فزاینده فناوری‌های اقتصادی منجر به نزول پایگاه زنان 
شد. سندی در پیمایشی که از جوامع انجام داد نتیجه گرفت تسلط مردانه با پیچیدگی فزاینده 
فناوری, اقتصاد مبتنی بر نیروی حیوان. تفکیک جنسی در کار جهت‌گیری نمادین به اصل 
خلاقیت مردانه و فشار روانی همبستگی دارد. وقتی محیط نامساعد و بی‌ثبات باشد نابرابری 
جنسی محتمل‌تر است تا در وضعیت عکس آن (هرست. ۰۱۳۹۸ ص. ۲۱۰). 
کال 

نظریه قشربندی جنسیتی رندال کالینزه بخشی از نظریه عام تضادی اجتماعی کالینز پیرامون 
قشربندی جنسیتی است. کالینز با نقد از کارکردگرایی پیرامون نظام تقسیم‌کار سنتی میان زنان و 
مردان که بدون توجه به ساختار قدرت نابرابر امتیازات و ارزش گذاری‌های متفاوت این موقعیت؛ 
سعی در تقویت و بازتولید این نابرابری‌ها دار معتقد است که خانواده نیز هم چون سایر نهادهاء 
ساختاری از قدرت و سلطه است که موجب تقویت بسیاری از نابرابری‌ها می‌شود و در نقش‌های 
جنسیتی خانواده میزان زیادی از تسلط جنس مرد بر زن در زمینه شغل و انجام کارها دیده 
می‌شود. به طور متوسط مردان از زنان قوی‌ترند و زنان نیز از لحاظ فیزیکی به خاطر زایمان 
آسیب پذیرتر و حساس‌ترند. کالینز این مسئله را که زنان به لحاظ فیزیکی ضعیف‌تر از مردان 
هستند قبول می‌کند. اما در عين حال معتقد است که کنترل برابر ابزار و منبع سلطه چیزی بیش 
از تفاوت‌های قدرت فیزیکی در بین افراد می‌باشد و این کنترل از طریق قدرت‌های فراتر از دو 


جنس می‌تواند تعدیل یا تقویت شود. از عوامل موثر دیگر در قشربندی جنسیتی و مناسبات زنان 
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و مردان, میزان کنترل منابع مادی جامعه توسط یکی از دو جنس است (نظری آزاد و همکاران, 
۸ ص. ۳۲۰۰). از آنجا که مردان. دسترسی بیشتری به منابع قدت: داننته از ان در یی 
اعمال فشار و تداوم یک نظام قشربندی مبتنی بر جنسیت استفاده کرده‌اند. تداوم نابرابری وابسته 
به گفتگوها و شعاثری است که فعالیت جنسیتی هرکدام از زوجین را مشخص می‌کند. فعالیت 
مایی که خود تابعی از سرکوب و ثروت مادی هستند که در اختیاردارند (ناصری. ۰۱۳۹۴ ص. 
۳ 
بلومبرگ ! 

در اوایل دهه ۱۹۸۰ میلادی بلومبرگ نظریه قشربندی جنسیتی خود را عرضه کرد. نظریه 
بلومبرگ مبتنی بر دانش تجربی وسیعی در مورد انواع جوامع و رابطه زنان و مردان است. او بر 
این باور است که قشربندی جنسیتی وابسته به میزان کنترل وسایل تولید و تخصیص مازاد تولید 
به زنان دارد. چنین کنترلی توسط زنان به آن‌ها قدرت اقتصادی, نفوذ سیاسی و نهایتاً وجهه‌ای 
اجتماعی می‌دهد. به نظر بلومبرگ نابرابری جنسیتی در سطوح گوناگون آشیان ساخته است 
روابط مرد و زن آشیانه در خانوارها دارد. خانوارها مبتنی بر جماعات محلی هستند. جماعات 
پر ساختارهای طبقاتی قرار دارند و بالاخره ساختارهای طبقاتی در کشور سکنی گزیده‌اند. کنترل 
مردان در سطوح مختلف باعث کاهش قدرت زنان در جوامع شده است. در اين رابطه او یک 
قضیه را بیان می‌کند هرچه زنان قدرت اقتصادی بیشتری داشته باشند. بیشتر قادر خواهند بود بر 
شکل‌های دیگر قدرت سیاسی ایدئولوژیکی و غیره دسترسی پیدا کنند (ترنر" ۹۹٩‏ ص. 
۳ به نقل از نظری آزاد و همکاران» ۱۳۹۸ ص. ۳۰۱). بلومبرگ تأکید می‌کند در دوران انتقال 
قدرت اقتصادی از مردان به زنان» مردان احساس خطر می‌کنند و در نتیجه تلاش‌های زنان را 
سرکوب می‌کنند تا زنان قدرت برابر به دست نیاورند. اگر در اين مرحله زنان مقاومت کنند و 
دوران انتقال را پشت سر بگذارند. خط مشی‌های سیاسی علیه زنان به کنار گذارده می‌شود و 
خشونت علیه زنان با تنبیه رو به رو می‌شود (نظری آزاد و همکاران ۱۳۹۸ ص. ۳۰۱). بلومبرگ 


وعصصصتاظ :1 
عصنا 1 2۰ 


شمارة چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ۰.. "۳ 


بر درجه کنترل زنان بر وسایل تولید و توزیع مازاد اقتصادی توجه دارد و معتقد است که قشربندی 
جنسیتی» در نهایت از طریق درجه کنترل زنان بر وسایل تولید و به وسیله مالکیت مازاد تولیدی 
رن اف کی شوه ره وکا زار ۱۳۸۱۴ ص3۹ 
۳۹ بم! 

سندرا بم به حاطر آثارش در زمینه آندروژنی و مطالعات جنسیتی شناخته شده است. کار 
پیشگام او در مورد نقش‌های جنسیتی» قطبی‌سازی جنسیتی و کلیشه‌های جنسیتی مستقیماً به 
فرصت‌های شغلی برابر برای زنان در ایالات متحده منجر شد. طبق نظریه طرحواره جنسیتی ‏ 
کودک می‌آموزد که کفایت خود را به عنوان یک فرد از نظر طرحواره جنسیتی ارزیابی کند. 
ترجیحات. نگرش‌ها. رفتارها و ویژگی‌های شخصی خود را با نمونه‌های اولیه ذخیره شده در آن 
مطابقت دهد (بم.۱۹۸۱). اين نظریه بیان می‌کند که یک فرد از جنسیت به عنوان راهی برای 
سازماندهی چیزهای مختلف در زندگی و در دسته بندی‌ها استفاده می‌کند. 

سندرا بم در نظریه کلیشه‌های جنسیتی در خصوص نقش‌پذیری جنسیتی و تشکیل کلیشه‌های 
جنسیتی مبتنی بر جنس در افراد معتقد است کودکان در یاد گیری نقش‌های جنسیتی فعال هستند. 
آن‌ها مولفه‌های شناختی موجود در جامعه را برای جنسیت شکل می‌دهند و سپس دانش جنسیتی 
مربوطه را درباره این مضمون‌ها به دست می‌آورند. بم استدلال می‌کند: نقش‌پذیری جنسیتی به 
واسطه فرایند یادگیری تدریجی تشکیل و طرح‌واره‌های جنسیتی اتفاق می‌افتد. وی نقش مهمی 
برای فرهنگ در تشکیل طرحواره‌های جنسیتی قائل است به نظر بم طرحواره جنسیتی 
مجموعه‌ای از تداعی‌های مرتبط با جنسیت است. وجود طرحواره‌های جنسیتی. شکل‌گیری 
کلیشه سازی جنسیتی را افزايش می‌دهد. کلیشه‌های جنسیتی باورها و نگرش مایی درباره 
مردانگی و زنانگی است «تراواسولی " ۲۰۱۵ به نقل از نظری آزاد و همکاران» ۳۹۸ ص. 
۳۴ 
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جدول ۱. نظریه‌های نابرابری جنسیتی 
نقش خانواده در نابرابری جنسیتی و اعتقاد به اینکه زناشویی از جنبه نهادی به نقش شوهر اقتدار و 


آزادی می‌بخشد؛ چندان که او بتواند و ملزم باشد فراتر از محیط خانوادگی جولان دهد. 
تفاوت نقش‌های زنان و مردان ريشه تاریخی دارد نه ريشه سرشتی. 


جنسیت به خودی خود هستی یا داشته فردی نیست. بلکه کنش‌های اظهاری است؛ یعنی مجموعه‌ای 
از منش‌های مناسکی و متناوب است که فرد درون یک نظام فرهنگی و سیاسی انجام می‌دهد. 
مفاهیمی مثل «زن» و «مونث» در درون چارچوبی فرهنگی خلق شده‌اند که خود نظام قدرتی نیز 
هست؛ 
اهمیت نقش جامعه‌پذیری در شکل گیری تعاریف جنسیتی و خشونت نمادین که توجیه کننده‌های 
اصلی نابرابری جنسیتی هستند 
سیطره جنس مذکر سبب خروج زنان از تصمیم‌گیری سیاسی و اقتصادی و پرخاشگری مردان علیه 
زنان می‌گردد. 
از آنجا که مردان, دسترسی بیشتری به منابع قدرت دارند. از آن در جهت اعمال فشار و تداوم یک 
نظام قشربندی مبتنی بر جنسیت استفاده می‌کنند. 
نابرابری جنسیتی در سطوح گوناگون آشیان ساخته است روابط مرد و زن, آشیانه در خانوارها دارد. 
کنترل مردان در سطوح مختلف باعث کاهش قدرت زنان در جوامع شده است. 
نقش‌پذیری جنسیتی و تشکیل کلیشه‌های جنسیتی مبتنی بر جنس و یادگیری نقش‌های جنسیتی توسط 
کودکان توسط مردان. 


تمرکز ما در این پژوهش بیشتر بر نظریه‌هایی بوده است که بر اهمیت ساختار اجتماعی پا 
زمینه‌های فرهنگی تأکید دارند و با بررسی نظریه‌های عنوان شده به‌طورکلی می‌توان نتیجه گرفت 
که دو گانه زن و مرد یک برساخت اجتماعی است و در طی سال‌های متمادی مردان به دلیل 


دسترسی بیشتری به منابع قدرت سعی در انقیاد و به حاشیه راندن زنان داشته‌اند که این امر به 


حفظ نابرابری جنستی منجر گردیده است. 
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۳ روش‌شناسی پژوهش 

پژوهش حاضر از نظر ماهیت داده‌ها و روش تحلیل, کیفی و از لحاظ روش گردآوری داده‌ها 
بر اساس اطلاعات اسنادی است. برای جمعآوری داده‌ها؛ همه پژوهش‌های منتشر شده در زمینه 
نابرابری جنسیتی در پایگاه‌ها معتبر داخحلی بر اساس کلیدواژه‌های نابرابری جنسیتی» تبعیض 
جنسیتی. عدالت جنسیتی و جنسیت. جهت دستیابی به نمونه‌ای که اشباع نظری را موجب شود 
پیمایش شد و مرتبط‌ترین مطالعات با استفاده از رویکرد هدفمند انتخاب شد. روش پژوهش 
تحلیلی -توصیفی است. در این پژوهش از رویکرد فراترکیب استفاده شده است. به منظور تجزیه 
و تحلیل داده‌ها از روش کد گذاری استفاده شد و داده‌ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

انواع فرا مطالعه عبارت‌اند از فرا نظریه» فراروش, فراترکیب و فراتحلیل. در اين پژوهش از 
روش استقرایی فراترکیب سندلوسکی و باروسو" به منظور دستیابی به اهداف مورد نظر استفاده 
شده است. رویکرد فرا ترکیب با ترکیب نتایج تحقیقات به پیشبرد دانش فعلی با ایجاد یک 
تا تحقبقات را ترکیب و مضمون‌های و استعاره‌های پنهان ۳ شناسایی کند دانش موجود را 
توسعه دهد و دیدی جامع و گسترده ایجاد کند (سیائو و لانگ" ۲۰۰ به نقل از نیازی و همکاران, 
۸ ص. ۳۰۱). 
کرده و سپس برای پاسخگویی به آن» به جست‌وجو گزینش, ارزیابی» تلخیص و ترکیب شواهد 
در شکل ۱ نشان داده‌شده انشبنت (عرت و همکاران» ۱۳۹۳ ص. ۲ 
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شکل ۱. مراحل و روش کلی فراتر کیب 


یافته‌های پژوهش 

گام اول؛ انتخاب هدف (طرح سوال‌های تحقیق): در این مطالعه سعی بر این است تا بر 
اساس مطالعات پژوهشی گذشته». پس از معرفی اجمالی معیارهای نابرابری جنسیتی» به دسته‌بندی 
و ارائه منسجم آن در قالب یک مدل نظام‌مند پرداخته شود. 

گام دوم؛ تعیین سوالات پژوهش, مفاهیم کلیدی و منابع جست‌وجو: برای تنظیم سوال 
پژوهش از پارامترهای مختلفی استفاده‌شده است که شامل موارد زیر است: 

۱. چه چیزی: به شناسایی و مطالعه ابعاد. مولفه‌ها و معیارهای نابرابری جنسیتی پرداخته‌شده 
است؛ ۲. چه کسی: جامعه آماری در اين پژوهش شامل مطالعات داخلی است که به مطالعه 
نابرابری جنسیتی از دیدگاه‌های مختلف پرداخته‌اند. بر این اساس برای دستیابی به داده‌های 
پژوهش, پایگاه‌های نورمگز مگ ایران» پرتال جامع علوم انسانی. مراکز اطلاعات علمی جهاد 
دانشگاهی و ایران داک مورد بررسی قرار گرفت. ۳. محدوده زمانی: بین سال‌های ۱۳۹۰ تا ۱۴۰۰ 
می‌باشد (مقالات داخلی) ۴. چگونگی روش: استفاده از روش تحلیل اسناد؛ ۵. واژه‌های کلیدی: 
نابرابری جنسیتی» تبعیض جنسیتی» عدالت جنسیتی و جنسیت. 

گام سوم؛ بررسی انتخابی مقالات و منابع مرتبط مناسب: در این گام در هر مرحله بازبینی 
مقالات بر اساس عوامل مختلفی ازجمله میزان ارتباط با موضوع پژوهش مورد بررسی قرار 
گرفت و مواردی که دارای ارتباط کمتری بودند. از فرایند فراترکیب کنار گذاشته شدند. 
به‌طورکلی پس از جستجو در پایگاه‌های مختلف تعداد ٩۷‏ مقاله مرتبط شناسایی شد. در نهایت 


شمارهُ چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ... ۱۳ 
۶ مقاله برای انجام روش فراترکیب انتخاب شد. شکل ۲ فرایند جستجو و انتخاب مقالات 


انتنتا: 


تعداد چکیده‌ها و منابع مرتبط با 
موضوع 


کنار گذاشتن منابع و چکیده‌های غیرمرتبط تیان مقالات بر افز 
۱-5 بررسی چکیده:82 


کنار گذاشتن مقالات غیرمرتبط با کمتر 


ی تب 


۰ 


تعداد نهابی مقالات مر تبط ۱-26 


شکل ۲. فرایند جستجو و انتخاب مقالات نهایی مرتبط 


گام چهارم؛ استخراج مفاهیم و کدهای مرتبط با موضوع پژوهش: در این مرحله. محتوای 
مقالات بررسی دقیق شد و کدهایی که ارتباط با واژه‌های کلیدی داشتند. انتخاب و بر اساس 
آن‌ها مفاهیم و مضمون‌ها شکل گرفت. 

گام پنجم؛ تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته‌های کیفی: هدف فراترکیب ایجاد تقسیر یکپارچه 
و جدید از یافته‌ها است. این روش‌شناسی جهت شفاف‌سازی مفاهیم و الگوها؛ نتایج در پالایش 
حالت‌های موجود دانش و ظهور مدل‌های عملیاتی و نظریه‌های پذیرفته‌شده است. در طول 
تجزیه‌وتحلیل موضوع‌هایی را جستجو می‌کند که در میان مطالعات موجود در فراترکیب پایدار 


شده‌اند. ساندلوسکی و باروسو (۲۰۰۱۷) این مورد ۳ (بررسی موضوعی) می‌نامند. در ابتدا 
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پژوهشگر تمام عوامل استخراج‌شده از مطالعات را کد در نظر می‌گیرد که در جدول ۲ نشان 


داده‌شده است. 


حدول ۲. سرفصل‌های مشخص‌شده جهت طراحی الگوی نابرابری حنسیتی در ایران 


۱. ایدئولوژی مرد سالاری در خانواده شکر بیگی (۱۳۹۶ قنبری و فتحی (۱۳۹۶) ۳ 
قنبری و فتحی (۱۳۹۶ روحانی و عابدی 
۲ عدم دسترسی برابر به منابع قدرت در خانواده ۲ 


دیزناب (۱۳۹۹) 


روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹» موسوی و 


۳ هزمونی مردانه در مراسم‌ها و مهمانی‌ها کشمیری (۱۳۹۸ عابدینی و همکاران ۳ 
(۱۳۹۸) 
قاسمی ۰ ۱۰ روحانی و عابدی دیزناب 
و تبعیض بین فرزندان ۲ 
(۱۳۹۹ 
۵ اعمال قدرت پدر در مدیریت و تصمیم‌گیری‌ها قاسمی (۱۴۰۰) ۱ 
۳ روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹ دهقان 
۶ نقش باورهای فرهنگی و سنتی خانواده 1 


بنارکی و همکاران (۱۳۹۹) 
۳ روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹). موسوی و 
۷ فرودست انگاری زنان در خانه در تجارب کودکی ۲ 
کشمیری (۱۳۹۸) 
دانش مهر و همکاران (۱۳۹۹) دهقان بنارکی 
و همکاران (۰)۱۳۹۹ صادقلو و همکاران 
۸ نقش سرمایه اقتصادی پایین خانواده ۵ 
(۱۳۹۹)» بخارایی و یزد خواستی (۱۳۹۴). 
رزمی و کاووسی (۱۳۹۳) 
رومینا و همکاران (۱۳۹۷). پورحسین روشن 
: ۱ ۱ و همکاران (۱۳۹۸ باستانی و خسروی 
٩‏ نابرابری در طراحی فضای شهری ۲ 0 ۳ 
دهقی (۰۱۳۹۸ پورمحمدی و همکاران 
(۱۳۹۸ 
شیری و همکاران (۱۳۹۷) نبوی و علامه 
(۱۳۹۳). صادقلو و همکاران (۱۳۹۹). 


۰ ابرابری و موانم در فرصت‌های شغلر ۶ 
ِ« 0 روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹) زاهد 


(۱۳۹۴» باستانی و حسروی دهقی (۱۳۹۸) 


شماره چهارم 


مضمون ها 
۱ تأثیر بر سلامت روان و بهزیستی 


۳. از دست دادن امتیازات معنوی و مادی به‌واسطه 
فرزندآوری 
۳نقش تعالیم دینی و سنت‌ها 
۴ محدودیت در نوع پوشش و رفت و آمد 
۵ محدودیت در انتخاب فعالیت‌های تفریحی و 
ورزشی 
۶ نقش آموزش به مثابه یک میدان تولید نابرابری 
۷ سانسور رسانه‌ای زنان» عدم پوشش رسانه‌ای 
ورزش زنان 
۸. نقش و عملکرد رسانه‌ها در بازتولید و ترویج 
نابرابری جنسیتی 
.٩‏ سیاسی بودن موضوع زن و خانواده 
۰ دسترسی به ابزارهای قدرت (از پول تا صندلی‌های 
قدرت) برای مردان 
۱منافشه بر سر مفهوم نابرابری جنسیتی در نزد 
سیاستگذاران 
۲.سیاسی بودن موضوع زن و خانواده, دسترسی 
مردان به ابزارهای قدرت. منافشه بر سر مفهوم نابرابری 
جنسیتی 


۳ تحقیر و برچسب زنی زنان 


۴. ایدئولوژی جنسیتی 


۵.فائل به ایفای نقش ها و هویت های جنسیتی بسته 


بندی شده و قالبی برای زنان 


طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد . 


مأخذ 
صدر نبوی و همکاران (۱۳۹۹). کوششی و 
همکاران (۱۳۹۸). خاوری و همکاران 
(۱۳۹۱ 


روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹) 


خاوری و همکاران (۱۳۹۱) 


قاسمی (۱۴۰۰) موسوی و کشمیری (۱۳۹۸) 
نظری آزاد و همکاران (۱۳۹۸) 


موسیوند و بگیان کوله مددی (۱۳۹۹). دانش 
مهر و همکاران (۱۳۹۹) 
نظری آزاد و همکاران (۱۳۹۸) 


خاوری و همکاران (۱۳۹۱) احمدی و 
همکاران (۱۳۹۴) 
باستانی و خسروی دهقی (۱۳۹۸) 
باستانی و خسروی دهقی (۱۳۹۸) شیری و 
همکاران (۱۳۹۷) 


باستانی و خسروی دهقی (۱۳۹۸) 


باستانی و خسروی دهقی (۸۱۳۹۸ شیری و 
همکاران (۱۳۹۷) 


موسوی و کشمیری (۱۳۹۸) 
موسوی و کشمیری (۱۳۹۸» شکر بیگی 
(۱۳۹۶. روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹) 
٩‏ ابرابری و ۳۴ نابرابری 
موسوی و کشمیری (۸۱۳۹۸ وحانی و عابدی 
دیزناب (۱۳۹۹) 


۱۳ نشریة علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد سال پیستم 


مضمون ها مأخذ فراوانی 
باستانی و خسروی دهقی (۱۳۹۸) موسوی و 
کشمیری (۱۳۹۸) موسیوند و بگیان کوله 
۶ تهدید کلیشه‌های جنسیتی بر عملکرد زنان ۵ 
مددی (۱۳۹۹)» روحانی و عابدی دیزناب 
(۰)۱۳۹۹ شیری و همکاران (۱۳۹۷) 


گام ششم؛ کنترل کیفیت. پایایی و اعتبار مدل: مدل طراحی‌شده شامل ۵ بعد اصلی و ۲۶ 
مضمون است. پس از تکمیل و مراحل روش‌شناسی فراترکیب. مدل طراحی‌شده. در جلسه‌های 
گروه کانونی با ۲ نفر از خبرگان علوم اجتماعی ارائه شد. در این جلسات تمامی دو سطح مدل 
موردیررسی قرار داده شد و تغییری روی آن انجام نگرفت. روایی مدل حاضر از طریق روایی 
محتوا حاصل‌شده است. 

در این پژوهش برای حفظ کیفیت مطالعه از شاخص کایا" استفاده‌شده است مقدار کاپا بين 
صفر تا یک نوسان دارد و هر چه مقدار آن به عدد یک نزدیک‌تر باشد» نشان می‌دهد که توافق 
بیشتری بین مرورگران وجود دارد؛ بنابراین به منظور سنجش پایایی از شاخحص کاپا استفاده‌شده 
است. بدین طریق که شخص دیگری از نخبگان بدون اطلاع از نحوه‌ی ادغام کدها و مفاهیم 
ایجادشده توسط پژوهشگر اقدام به دسته‌بندی کدها و مفاهیم کرده است. سپس مفاهیم ارائه‌شده 
توسط پژوهشگر با مفاهیم ارائه‌شده توسط این فرد مقایسه شده است. در نهایت با توجه به تعداد 
مفاهیم ایجادشده مشابه و مفاهیم ایجادشده متفاوت. شاخحص کاپا محاسبه شده است. مقدار 
شاخص کاپا برابر با ۰.۷۹ محاسبه شد که با توجه به وضعیت شاخص کاپا در سطح توافق خوب 
قرارگرفته است. 

گام هفتم؛ ارائه یافته‌ها (مدل مفهومی): در پژوهش حاضر نیز ابتدا عوامل استخراج‌شده از 
مطالعات را به‌عنوان کد در نظر گرفته و سپس با در نظر گرفتن مفهوم هر یک از کدها آن‌ها را 
در یک مفهوم مشابه دسته‌بندی می‌کند. به این ترتیب مفاهیم اصلی پژوهش شکل می‌گيرد. نتایج 
فرایند مذ کور برای شناسایی و دسته‌بندی معیارهای نابرابری جنسیتی در جدول ۵ ارائه‌شده است. 
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شمارة چهارم 


طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد . 


۱۳۵۰ 


جدول ۳. مفاهیم استخراج‌شده از کدگذاری ابعاد و ملفه‌های نابرابری جنسیتی در فرایند فراترکیب 


ابعاد 


بعد خانواده 


بعد اجتماعی 


بعد رسانه‌ای 


بعد فرهنگی 


مفاهیم 
ایدئولوژی مرد سالاری. عدم دسترسی برابر به 
منابع قدرت » هژمونی مردانه در مراسم‌ها و 
مهمانی‌ها. تبعیض بین فرزندان. اعمال قدرت 
پدر درتصمیم گیری‌ها؛ باورهای فرهنگی و 
سنتی خانواده, فرودست انگاری زنان در خانه 
در تجارب کودکی, سرمایه اقتصادی پایین 
خانواده 


نابرابری در طراحی فضای شهری. نابرابری در 
فرصت‌های شغلی, تأثیر نابرابری جنسیتی بر 
سلامت روان. از دست دادن امتیازات معنوی و 
مادی به‌واسطه بارداری و مرخحصی زایمان. 
محدودیت در نوع پوشش و رفت‌وآمد. 
محدودیت در انتخاب فعالیت‌های تفریحی و 
ورزشی آموزش به‌مثابه میدان تولید نابرابری 


جنسیتی 


سانسور رسانه‌ای زنان, عدم پوشش رسانه‌ای 
ورزش زنان. نقش و عملکرد رسانه‌ها در 
بازتولید و ترویج نابرابری جنسیتی 
سیاسی بودن موضوع زن و خانواده» دسترسی 
مردان به ابزارهای قدرت. مناقشه بر سر مفهوم 


نابرابری جنسیتی 


تحقیر و برچسب زنی زنان ایدئولوژی 
جنسیتی قائل به ایفای نقش ها و هویت های 


جنسیتی بسته بندی شده و قالبی برای زنان» 


تهدید کلیشه‌های جنسیتی بر عملکرد زنان 


مأخذ 
قاسمی (۱۴۰۰). دانش مهر و همکاران (۱۳۹۹)» 
دهقان بنارکی و همکاران (۱۳۹۹)» صادقلو و 
همکاران (۱۳۹۹)» روحانی و عابدی دیزناب 
(۱۳۹۹ موسوی و کشمیری (۱۳۹۸؛ عابدینی و 
همکاران (۱۳۹۸ قنبری و فتحی (۱۳۹۶). شکر 
بیگی (۱۳۹۶): بخارایی و یزد خواستی (۱۳۹۴). 
رزمی و کاووسی (۱۳۹۳) 
قاسمی (۱۴۰۰)» صدر نبوی و همکاران (۱۳۹۹). 
موسیوند و بگیان کوله مددی (۱۳۹۹) دانش مهر و 
همکاران (۰)۱۳۹۹ صادقلو و همکاران (۱۳۹۹). 
روحانی و عابدی دیزناب (۱۳۹۹ موسوی و 
کشمیری (۱۳۹۸). نظری آزاد و همکاران (۱۳۹۸). 
کوششی و همکاران (۱۳۹۸) پورحسین روشن و 
همکاران (۰)۱۳۹۸ پورمحمدی و همکاران (۱۳۹۸). 
شیری و همکاران (۰)۱۳۹۷ رومینا و همکاران 
(۱۳۹۷ شکر بیگی (۱۳۹۶) زاهد (۱۳۹۴. نبوی و 
علامه (۰)۱۳۹۳ خاوری و همکاران (۱۳۹۱) 


نظری آزاد و همکاران (۰)۱۳۹۸ احمدی و همکاران 


(۱۳۹۴ خاوری و همکاران (۱۳۹۱) 


باستانی و خسروی دهقین (۱۳۹۸: شیر و همکاران 
۱۳۹ 


موسیوند و بگیان کوله مددی (۱۳۹۹)» روحانی و 
عابدی دیزناب (۰)۱۳۹۹ باستانی و خسروی دهقی 
(۱۳۹۸). مبارکی و همکاران (۱۳۹۸) اعظم آزاد و 
رضایی(۱۳۹۸ شیری و همکاران (۰)۱۳۹۷ شکر 


بیگی (۱۳۹۶) 


۱۳۹ نشریة علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد 


آپدئولوزی مرد سالاری؛ عدم 


دسترسی برایر به متابع قدرت ۰ هرّموتی 


مرداته در مراسم‌ها و مهماتی‌ها» تبعیض 


بین فرزتدان. اعمال قدرت پدر 


۳ 
ودنی؛ سرمایه 


پایین خانواده 


شکل ۳. مدل فرایندی ابعاد نابرابری جنسیتی 


یافته‌ها 


دستاوردهای پژوهشی از با اهمیت ترین فعالیت‌های علمی و دانشگاهی است که می‌تواند 


زمینه ای برای روشنگری سایر اندیشمندان باشد. در این پژوهش تلاش شد به بررسی و تبیین 


پدیده نابرابری جنسیتی با استفاده از رویکرد فرا ترکیب پرداخته شود تا با ترکیب نتایج مطالعات 


در این زمینه به پیشبرد دانش فعلی با ایجاد یک ترکیب تفسیری جدید کمک کرد. با توجه به 
تجزیه و تحلیل ۲۶ مقاله انجام‌گرفته در این زمینه در انتهای پژوهش ۲۶ مضمون و ۵ بعد اصلی 


و فرهنگی و کلیشه‌ای. 
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بعد خانواده دارای ۸ مضمون شامل ایدئولوژی مرد سالاری. عدم دسترسی برابر به منابع 
قدرت» هژمونی مردانه در مراسم‌ها و مهمانی‌هه تبعیض بین فرزندان» اعمال قدرت پدر 
درتصمیم گیری‌ها؛ باورهای فرهنگی و سنتی خانواده. فرودست انگاری زنان در خانه در تجارب 
کودکی؛ سرمایه اقتصادی می‌باشد. یکی دیگر از ابعاد مهم در بررسی مطالعات. بعد اجتماعی 
است که دارای ۸ مضمون شامل ایدئولوژی مرد سالاری» عدم دسترسی برابر به منابع قدرت » 
هزمونی مردانه در مراسم‌ها و مهمانی‌هاه تبعیض بین فرزندان» اعمال قدرت پدر 
درتصمیم گیری‌ها؛ باورهای فرهنگی و سنتی خانواده. فرودست انگاری زنان در خانه در تجارب 
کودکی. سرمایه اقتصادی می‌باشد. دیگر بعد تاثیر گذار بعد سیاسی بود که داری ۳ مضمون 
شامل سیاسی بودن موضوع زن و خانواده دسترسی مردان به ابزارهای قدرت. مناقشه بر سر 
مفهوم تانزابری :نیقی می‌باشد. بغل, رسانه ای:دارای :۲ مضمون: شامل: سالننور زسانه‌ای زنان: 
عدم پوشش رسانه‌ای ورزش زنان» نقش و عملکرد رسانه‌ها در بازتولید و ترویج نابرابری 
جنسیتی می‌باشد. و بعد فرهنگی و کلیشه‌ای بود که شامل ۴ مضمون شامل تحقیر و برچسب 
زنی زنان ایدئولوژی جنسیتی. قائل به ایفای نقش ها و هویت های جنسیتی بسته بندی شده و 
قالبی برای زنان. تهدید کلیشه‌های جنسیتی بر عملکرد زنان می‌باشد. 


۵ نتیجه گیری 

امروزه در اغلب جوامع با وجود حضور فراوان زنان در عرصه اجتماع. متأسفانه جایگاه زنان 
در جامعه هنوز در امتداد همان وظایفی است که جامعه مردسالار به زن تفویض کرده است 
(هارلو ۲۰۰۴). به رغم پیشرفت‌هایی که زنان در همه کشورهای جهان به دست آورده‌اند. 
تفاوت‌های جنسیتی. هم چنان شالوده نابرابری‌های اجتماعی است. موفقیت و پیشرفت هر جامعه 
در گرو استفاده از تخصص‌های موجود در آن است. اما نابرابری‌های شرایط میان زنان و مردان 


در همه عرصه‌های مختلف جامعه قابل رویت است و جهت تسهیل شرایط ورود برای حضور 


1. ۳ 
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و بقای زنان به عنوان نیمی از جمعیت هر جامعه‌ای. تاکنون تدابیر علمی و برنامه‌ریزی‌های لازم 
وتف اناد تفه اش سا ای یی گس ون توايماي ‏ ق وا اشیاغ 
موضوعی وارداتی قلمداد می‌شود و در عرصه نظری و تثوریک به طور مکرر مورد توجه قرار 
گرفته لیکن در عرصه‌های عملی با چالش‌هایی مواجه بوده است. آنچه که نباید از آن غافل بود 
پیچیده بودن مکانیسم‌های نابرابری جنسیتی است. به سختی می‌توان میان عوامل و ابعاد پدید 
آورنده نابرابری‌های جنسیتی روابط ساده علی برقرار کرد. آنچه که وجود دارد مجموعه‌ای از 
تأثیر و تأثر ابعاد مختلف است که نابرابری‌های جنسیتی را ایجاد. حفظ و تقویت می‌کند و 
هباتطوی که هریخ تمخفا اتیب سای فی ها رامق ان بر از کرو رهام تاویکه 
بن‌بست‌هاء موانع» تپه‌های پر شیب پل‌های لرزان و درگاه‌های حفاظت شده است». با توجه به 
ماهیت پژوهش فراترکیب ابعاد موثر بر نابرابری جنسیتی در ۵ بعد فوق, شناسایی شد که به 
بررسی و تحلیل هر یک از اين ابعاد خواهیم پرداخت. 

در بررسی این پژوهش‌ها نقش بعد خانوادگی و جامعه‌پذیری جنسیتی در بستر خانواده 
پررنگ بود. مضمون‌های به دست آمده از این بعد در یک نتیجه گیری کلی هژمونی مردسالاری 
در خانواده‌ها را آشکار می‌کند نهاد خانواده, محملی برای شکل گیری شخصیت و پایه گذاری 
بنیان‌های فردی به شمار می‌رود و در رشد تربیتی وجوه اجتماعی نقش مهمی ایفا می‌کند ولی 
هم‌زمان می‌تواند بستر مساعدی برای تکثیر باورهای مبتنی بر بروز نابرابری‌های جنسیتی باشد. 
با وجود همه دگرگونی‌های گسترده نهادی و فرهنگی در عصر جدید (نظام آموزشی, رسانه‌ها؛ 
گروه همسالان و...) شالوده فرهنگی و ایدئولوژیکی خانواده همچنان می‌تواند آغازگر رفتارها و 
نقش‌های جنسیتی و تثبیت آن‌ها در افراد شود و لذا خانواده می‌تواند با کژ کارکرد خود با محدود 
کردن نقش‌های جنسیتی دختران نه تنها باعث پذیرش جنس دوم بودن و انقیاد دختران شود. 
بلکه با محدود کردن خلاقیت‌ها و عرصه‌هاء عملاً شکل‌گیری شخصیت دختران را مطابق با 


الگوهای مورد نظر طراحی کند. 


شمارة چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ۰.. نت 


جسی برنارد در کتاب آینده زناشویی معتقد است است زناشویی از جنبه نهادی به نقش 
شوهر اقتدار و آزادی می‌بخشد. چندان که او بتواند و ملزم باشد فراتر از محیط خانوادگی جولان 
دهد. نهاد زناشویی فکر اقتدار مردانه و اعمال قدرت در مدیریت و تصمیم‌گیری‌ها را با تصور 
قابلیت جنسی و نیروی مردانه تقویت می‌کند و از زنان می‌خواهد که سازشگر و وابسته باشند» 
همچنین مطابق با نظریه بوردیو عادتواره شکل گرفته از طرح‌های ملکه ذهن شده ارزش‌ها و 
سنت‌ها مبنی بر منزلت فرادست برای مردان, آنچنان در لایه‌های ذهنی خانواده‌ها ته نشین شده 
است که در عملکرد و نحوه برخورد و رفتار با دو جنس مخالف دختر و پسر نیز این عادتواره 
و اتخاذ رویکرد ارزش گذاری برتر نسبت به پسر آشکار است. نابرابری رفتاری و تبعیض بین 
فرزندان درون خانواده‌ها و رفتارهای متفاوت آنان. سبب شده است تا دختران تبعیض را به 
عنوان یکی از شاخص‌ها و عوامل مهم در ترویج و تقویت نابرابری جنسیتی در خانه تجربه 
نمایند و به آن معترض باشند. 

بعد اجتماعی در تبیین نابرابری جنسیتی شامل ۸ مضمون ذکر شده فوق نیز نقش موثری در 
تولید و بازتولید چرخه یادشده ایفا می‌کند کالینز معتقد است از آنجا که مردان دسترسی بیشتری 
به منابع قدرت دارند از آن در جهت اعمال فشار و تداوم یک نظام قشربندی مبتنی بر جنسیت 
استفاده کرده و زنان را به حوزه خصوصی می‌رانند. ساختارهای عینی اجتماعی. باورهای فردی 
را شکل می‌دهد و افراد بر پایه این باورها به نحوی عمل می‌کنند که نظم اجتماعی جنسیتی 
تقویت می‌شود با وجود گسترش نقش اجتماعی زنان. موانع ساختاری- قانونی و سیاسی و 
انماختی سب ی ۵ کل ونان اف تک‌هانی امتازانن کم داقعه تافق ون ان تمعن بای 
و هم تراز با مردان دست يابند. این ساختار نابرابر سبب توزیع نابرابر قدرت. ثروت. منزلت و 
فرصت‌ها برای زنان است. زنان و مردان درون سازمان اگرچه ممکن است کارهای مشابهی را 
انجام ندهند. اما زمانی که در مشاغل یکسان قرار می‌گیرند. ردان سریع‌تر از زنان جایگاه 
سازمانی تصاحب کرده و مزایای بیشتری نسبت به زنان دریافت می‌کنند این امر به معنای واقعی. 
به حاشیه راندن زنان و تضعیف مشاغل مربوط به زنان را بازنمایی می‌کند لذا با وجوداینکه 


۳۳۹ نشريةٌ علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد سال پیستم 
زنان و مردان دوشاش یکدیگر مشغول به کار هستند. قوانین» استاندارهاء رویه‌ها و اتمسفر محیط 
کار: غالبا بر اساس نیازها و وی گی‌های هستی مردانه سامان یافته است: اینجاست که ساختار 
نابرابر جنسیتی به رغم مفروض گرفتن تفاوت‌های ذاتی زن و مرد. از به رسمیت شناختن هستی 
زنانه و الزامات بیولوژیک متفاوت آن همچون بارداری و زایمان و وظایف اجتماعی و فرهنگی 
متفاوت زنان در جامعه همچون نقش مهم مادری سر باز می‌زند. زنان اغلب وارد مشاغلی 
می‌شوند که از نظر منزلتی اقتداری و درآمدی پایین هستند و نتیجه آن استمرار تفکیک جنسیتی 
در مشاغل است. افزايش سطح تحصیلات زنان نیز منجر به بهبود وضعیت شغلی آن‌ها نشده 
است. آنچه زیربنایی و ضروری به نظر می‌رسد افزايش قدرت زنان در ساختار سازمان است و 
این مهم با حضور زنان در میان تصمیم گیرندگان و مدیران سازمان میسر است. 

نابرابری فضایی نیز یکی از مضمون‌های بعد اجتماعی است که زنان آن را تجربه می‌کنند. 
تفاوت در بهره مندی زنان و مردان در فضاهای عمومی شهری نشان دهنده سهم پذیری و 
بهره‌مندی کمتر زنان از مردان است. در فضاهای عمومی شهر عدم توجه به جنسیت در فرایند 
طراحی فضای شهری منجر به محدود شدن اختصاص فضا برای زنان گردیده است. حق زنان 
به شهر به واسطه ساختار مردسالارانه موجود در فضاهای عمومی سرکوب شده و فرصت بروز 
نمی‌یابد و نوعی ادراک مردسالارانه از نقش‌ها و روابط قدرت در فضا وجود دارد. از جایی که 
سپاستگذاران غمدتا مردان هستند فضای شهرها غالبا مردانه. است و در طراحی فضای شهری 
زنان مود غفلت قرار گرفته اند. این نابرابری‌ها و محدودیت‌های ذکر شده اجتماعی. بالندگی 
زنان را تحت تاثیر قرار می‌دهد و تنگناهایی که به وجود می‌آید پویایی کافی را از آنها سلب 
کرده و باعث بی انگیزگی و یاس آنها می‌شود. هر چه زنان جامعه نسبت به زندگی و شرایط 
خود امیدوارتر باشند میزان مشارکت آنها در ساختن جامعه بیشتر خواهد شد در فضایی که زنان 
نسبت به شرایط معترض هستند با اتخاذ تصمیماتی که در پاسخ به نابرابری موجود در جامعه 
است از پذیرش نقش خود و برآوردن انتظاراتی که در راستای پیشرفت جامعه است سر باز 


می‌زند که سبب کمرنگ شدن تعهد و الزام آن‌ها می‌گردد. 


شمارة چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ۰.. ۳ 


در تبیین تاثیرات بعد رسانه‌ها باید گفت که به سبب گسترش روز افزون آن» رسانه‌ها نقش 
مهمی در تغییر ذائقه و فرهنگ مخاطبان در زمینه‌های مختلف دارند. رسانه‌ها در عین آنکه متاثر 
از فرهنگ جامعه اند در روند بازتولید فرهنگی و گزینش عناصر فرهنگی مورد نظر خود متناسب 
با اهداف از پیش تعیین شده و همچنین انتقال آنها. به بازنمایی مسائل و موضوعات و تاثیرگذاری 
بر مخاطبان می‌پردازند. رسانه‌ها با بازنمایی و برساخت جهان پیرامون» بر شنانعت و درک عموم 
تأثیر گذاشته و در نتیجه سبب تحول در ساخت اجتماعی واقعیت می‌شوند. تلقی ذات گرایانه 
از ویژگی‌های منتسب به مردان و زنان سبب بازنمایی آنها در رسانه‌ها در نقش‌های کليشه ای 
می‌گردد و لذا رسانه‌ها با نشان دادن مردان و زنان به این صورت. بر ماهیت طبیعی نقشهای 
جنسیتی و عدم برابری جنسیتی صحه می‌گذارند. معمولاً ارزش مهمی که برای زنان در این 
نقش‌ها و کلیشه سازی‌ها برجسته می‌شود همان ارزش مادری. دختری و همسری است. 

بعد سیاسی در تبیین نابرابری جنسیتی بیانگر این است که مسئله نابرابری جنسیتی با 
حساسیت‌های سیاسی همراه است و گاهاً مداخلات سیاسی و قانونی که در تضاد با منافع زنان 
است به نابرابری جنستیی بیشتر دامن می‌زند. ولچ امعتقد است. زنان در نقش همسری و مادری 
جامعه پذیر شده اند و این دیدگاه در کاهش رفتار سیاسی زنان و ایجاد شکاف در مدیریت 
سیاسی به نفع مردان تأثیر داشته است (ولج» ۹۷۸ ص. ۱۰۹). 

برساخت هویت مردانه برای سیاست توسط فرهنگ مردسالاری حاکم بر جامعه و ساختار 
قدرت. سیاست را امری محصور در دست مردان نشان می‌دهد و یکی از مهم‌ترین سدهای پیش 
روی زنان در دستیابی به جایگاه سیاسی است. کنشگری سیاسی زنان با حساسیت‌های جنسیتی 
و سیاست زدگی جنسیت. پیوندی انکار ناپذیر دارند و لذا جنسیت به عنوان یکی از بردارهای 
تعیین کننده کنشگری سیاسی است. زنان برای موفقیت در عرصه سیاست و کسب جایگاهی 
درخور صلاحیت و شایستگی‌های خود. گاهی لازم است با فرا رفتن از باورهای مسلم و قطعی 


شده در مورد زنان و با عزمی راسخ راهی پر مخاطره برای به دست آوردن آرمان برابر خواهانه 


1. 


۱۳۲ نشريةٌ علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد سال پیستم 
توا دز روا متفه سای اه ی ان ی ال ۱۳۱۲۲ ۱۹۱۲۳ رون ی را جر 
برابری جنسیتی طی کرده است. 

بعد فرهنگی و کلیشه‌ای نیز تاریخ دور و دراز نابرابری جنسیتی را در اذهان زنده می‌کند. و 
تاکید آن بر مضمون‌هایی نظیر تحقیر جنسی زنان می‌باشد. سندرا بم در نظریه کلیشه‌های جنسیتی 
در خصوص نقش‌پذیری جنسیتی و تشکیل کلیشه‌های جنسیتی مبتنی بر جنس در افراد معتقد 
است کودکان در بادگیری نقش‌های جنسیتی فعال هستند. بم استدلال می‌کند که نقش‌پذیری 
جنسیتی به واسطه فرایند یادگیری تدریجی تشکیل و طرح واره‌های جنسیتی اتفاق می‌افتد. وی 
نقش مهمی برای فرهنگ در تشکیل طرحواره‌های جنسیتی قائل است وجود طرح‌واره‌های 
جنسیتی, شکل گیری کلیشه سازی جنسیتی را افزایش می‌دهد. 

سوزان فیسک" روان‌شناس اجتماعی نیز معتقد است قدرتمندان جامعه برای اشخاص 
فرودست کلیشه سازی می‌کنند. این کلیشه‌ها به مردم می‌گویند چگونه هستند و حتی چگونه 
باید باشند برای مثال زنان باید وش مشرب و مردان فعال و پرخاشگر باشند (هاید" ۱۳۷ 
ضر: ۷۷ کلیشه‌های متیر مفروضناین سفق که کلیه مرها اجاعی ووالط زن و برد 
را در برمی‌گیرد و بدان معنا می‌بخشد. در طول تاریخ. زنانگی در نقش مایی منفعل نسبت به 
مردانگی تعریف شده این موقعیت ابرابر پیوسته موجب انقیاد زنان گردیده کلیشه‌های جنسیتی 
در گذر زمان شکلی بدیهی به خود گرفته و فرهنگ موجود. ادعاهای بر خلاف آن را نمی‌تابد. 
پر اساس کلیشه‌های جنسیتی, زنان و مردان دارای ویژگی‌ها و حالات روانی خاص و در نهایت 
قابلیت انجام دادن وظایف و کارهایی را دارند که به صورت معمول با یکدیگر متفاوت‌اند لذا با 
دوگانه سازی و ارائه یک جنس به عنوان امر برتره جنس دیگر به مثابه امر فرودست و ضعیف 
در خدمت ساختار نابرابر جنسیتی در جامعه هستند. 

نتایج به دست آمده از پژوهش‌های مورد بررسی و. ساختارهایی که اصرار به حضور زنان در 
قلمرو خصوصی دارند قائثل به نوعی تقابل میان مردان و زنان می‌باشند و حوزه عمومی را نوعی 
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شمارهُ چهارم طراحی الگو و ابعاد نابرابری جنسیتی با رویکرد ۰.. "1 
تهدید و واپس گیری جایگاهی که قرن‌ها از زنان سلب شده است. می‌دانند. در مسیر حرکت زنان 
برای حضور گسترده‌تر در حوزه عمومی. سکوهای بالا نرفته ای وجود دارد که زنان در پی 
صعود به آن هستند. قدر مسلم برای تحقق و بهبود برابری جنسیتی فراهم کردن بستر قدرت‌یابی 
زنان و رهایی آن‌ها از ساختارهای اجتماعی نابرابرساز و توجه به آزادی و عاملیت انسانی» از 
اهم مباحث در این حوزه هستند. لذا می‌بایستی زنان به بازتعریف خود بپردازند و با توانمندسازی 
و آگاه‌سازی و نپذیرفتن فرودستی خود چرخه معیوب تبعیض و نابرابری جنسیتی را از حرکت 


بازدارند. 
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